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Innramming av saker og behandlingi AMU/HAMU
KONSTITUERING AMU/HAMU

AMU og HAMU konstituerer seg arlig i januarmgtet ved 8 velge leder og nestleder for
inneveerende ar. Mgteplanen for aret vedtas, og eventuelle endringer i sammensetning
eller roller avklares. Dette sikrer forutsigbarhet og tydelige ansvarsforhold for det
systematiske HMS-arbeidet.

VEDTA HMS-MAL/PLAN

HAMU vedtar i desember overordnede HMS-mal for kommunen basert pa foregdende
ars evalueringer, arsrapporter og kommunens strategiske malsettinger. Malene skal
veere konkrete, malbare og relevante for hele organisasjonen. AMU vedtar i januar sine
lokale HMS-mal og handlingsplaner som konkretiserer de overordnede malene til
kommunalomradets virkelighet, med spesifikke tiltak, ansvarlige og tidsfrister.
Overordna mal for kommunen er:

1. Ansatte skal kunne ga hjem fra jobb hver dag uten arbeidsrelaterte
belastninger som kan fagre til sykdom eller skade.

2. Arbeidsplassen skal ha en kultur for 8 komme med innspill og
forbedringsforslag som fremmer ledelse og godt arbeidsmilja, og ansatte
skal ha en opplevd nytte av 3 si fra.

3. Alle ansatte skal ha en arbeidsplass hvor det ikke forekommer ugnsket
seksuell oppmerksomhet, mobbing, trakassering, diskriminering eller
annen utilbgrlig opptreden.

STATUS HMS-OPPLARING (40 timer kurs)

Arbeidsgiver fremlegger oversikt over giennomfart HMS-oppleering i kommunalomradet
eller samlet for kommunen. AMU vurderer om opplaeringen er tilfredsstillende og
identifiserer behov for ytterligere oppleering. HAMU mottar aggregert oversikt fra alle
omrader og vurderer om det er behov for felles satsinger eller systemtiltak.

SAMARBEIDSPLAN BHT

AMU vedtarijanuar lokal samarbeidsplan mellom arbeidsgiver og
bedriftshelsetjenesten som beskriver oppgaver, mgtefrekvens, samarbeidsformer og
ressursrammer. Samarbeidsplanen skal sikre at BHT har ngdvendige forutsetninger for a
utfare sine lovpalagte oppgaver. HAMU orienteres om vedtatte planer i februar og sikrer
at de eritrdd med overordnede rammer.

VIRKSOMHETSSTYRING - ARSRAPPORT/TERTIAL
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Virksomhetsstyring omfatter giennomgang av alle aktuelle HMS-data for perioden,
herunder sykefraveer, HMS-awvik, oppfalgingsplaner og andre ngkkelindikatorer. AMU
drafter utviklingen i eget kommunalomrade, vurderer om tiltak har gnsket effekt og gir
innspill til korrigerende handlinger der det er ngdvendig. HAMU mottar aggregerte data
fra alle omrader, identifiserer trender og systemutfordringer pa tvers, og vurderer behov
for overordnede tiltak eller justeringer i HMS-systemet.

BHT-ARSRAPPORT

Bedriftshelsetjenesten utarbeider arlig rapport som oppsummerer deres arbeid, funn fra
undersgkelser, giennomfgrte tiltak og anbefalinger til arbeidsgiver. Rapporten skal
inneholde yrkeshygieniske undersgkelser, medisinske undersgkelser, deltakelse i
vernerunder og risikovurderinger samt prioriterte forslag til tiltak arbeidsgiver bar
vurdere. AMU behandler lokal BHT-rapport i februar, mens HAMU behandler den
samlede rapporten i mars/april og gir tilbakemelding til BHT og kommunedirektgr.

ARSRAPPORT AMU/HAMU

AMU vedtar i mars egen arsrapport for foregdende ar etter felles mal som inneholder
giennomfarte tiltak, maloppnaelse, nakkeltall for sykefraveer og HMS-avvik, status
vernerunder og ROS-analyser, oppleering og innspill til HAMU. HAMU vedtar i mars/april
sin arsrapport basert pa alle AMU-rapporter og egne vurderinger, med overordnet
maloppnaelse, aggregerte ngkkeltall, systemvurderinger og anbefalinger til
kommunedirekter. Arsrapportene skal gi et helhetlig bilde av HMS-arbeidet og danne
grunnlag for neste ars prioriteringer.

STATUS ROS-ANALYSER (generelt arbeidsmiljg og vold og trusler)

Arbeidsgiver fremlegger oversikt over gjennomfgrte og planlagte risikovurderinger i
kommunalomradet eller samlet for kommunen. AMU drgfter om risikovurderingene
dekker relevante omrader, om de er oppdaterte, og om identifiserte risikoer handteres
tilfredsstillende. AMU gir innspill til prioritering av nye ROS-analyser basert pa endringer i
virksomheten, nye arbeidsoppgaver eller hendelser som tilsier gkt risiko.

STATUS VERNERUNDER

Arbeidsgiver fremlegger status for gjennomfgring av vernerunder i henhold til frist 1.
mars, med oversikt over gjennomfgrte runder, identifiserte avvik og foreslatte tiltak. AMU
drgfter funn, vurderer om avvikene handteres tilfredsstillende, og falger opp omrader
hvor vernerunder ikke er gjennomfgrt eller hvor det er vesentlige mangler. Vernerundene
er et sentralt verktgy for systematisk kartlegging av arbeidsmiljoet og medvirkning fra
ansatte.

OPPFQLGING ROS OG VERNERUNDER
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AMU fglger opp status for giennomfaring av risikovurderinger og vernerunder, vurderer
om aktivitetsnivaet er i trdd med planen, og drgfter om nye risikoer eller endringer i
virksomheten krever ytterligere kartlegging. Dette er en oppfalgingssak som sikrer at
systematikken opprettholdes gjennom aret. HAMU mottar aggregert status og vurderer
om det er systemutfordringer som ma handteres pa tvers av kommunalomradene.

INNSPILL TIL GKONOMIPLAN MED ARBEIDSMILJGPERSPEKTIV

AMU diskuterer utkast til gkonomiplan for kommunalomradet og vurderer konsekvenser
for arbeidsmiljg, bemanning, HMS-tiltak og ressurser til forebyggende arbeid. AMU avgir
innspill til ledelsen som grunnlag for budsjettarbeidet, med seerlig vekt pd omrader hvor
gkonomiske rammer kan pavirke arbeidsmiljget negativt eller hvor investeringer i HMS
kan forebygge fremtidige problemer. HAMU diskuterer gkonomiplanen i et overordnet
perspektiv og avgir innspill til kommunedirektgr om HMS-hensyn i kommunens
budsjettprosess.

VOLD OG TRUSLER - STATUS OG OPPLARINGSBEHOV

Arbeidsgiver fremlegger lokal kartlegging av vold og trusler i kommunalomradet, med
oversikt over rapporterte hendelser, risikovurderinger og behov for oppleering og tiltak.
AMU drgfter situasjonen, vurderer om forebyggende tiltak er tilstrekkelige, og avgir
innspill til HAMU om oppleeringsbehov. HAMU mottar samlet oversikt fra alle omrader i
november og vurderer behov for felles opplaeringsprogrammer eller systemtiltak pa tvers
avkommunen.

ROS-ANALYSE VOLD OG TRUSLER

Arbeidsgiver fremlegger risikovurdering for vold og trusler som identifiserer seerlig
utsatte stillinger, situasjoner og arbeidsomrader samt foreslar konkrete forebyggende
tiltak. AMU drgfter risikovurderingen, vurderer om alle relevante risikoer er dekket, og
avgir uttalelse som sendes HAMU. Dette er en lovpalagt risikovurdering som skal
gjennomfgres systematisk og oppdateres ved endringer.

YRKESHYGIENE OG KJEMIKALIE/STOFFKARTOTEK

Arbeidsgiver fremlegger status for yrkeshygieniske forhold i kommunalomradet,
herunder kjemikalieregister, stoffkartotek, gjennomfarte malinger og eventuelle avvik fra
grenseverdier. AMU vurderer om kartleggingen er tilfredsstillende, om ngdvendige
verneutstyr og rutiner er pa plass, og om det er behov for ytterligere undersakelser eller
tiltak. HAMU mottar samlet oversikt i november og sikrer at lovkrav til yrkeshygienisk
kartlegging og oppfalging ivaretas pa tvers av kommunen.

ONBOARDING/OFFBOARDING

Arbeidsgiver fremlegger status for rutiner og praksis knyttet til innfgring av nyansatte
(onboarding) og avslutning av arbeidsforhold (offboarding), med seerlig vekt pd HMS-
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oppleering, fadderordninger, tilbakemelding fra medarbeidersamtaler og exit-samtaler.
AMU vurderer om systemene fungerer tilfredsstillende og om nyansatte far ngdvendig
HMS-informasjon tidlig nok. HAMU behandler saken pa overordnet niva og sikrer at
kommunen har gode og likeverdige rutiner for alle ansatte.

EVALUERING OMSTILLINGER

Arbeidsgiver fremlegger evaluering av giennomfarte omstillingsprosesser med vekt pa
arbeidsmiljgkonsekvenser, opplevd involvering, sykefraveersutvikling og eventuelle HMS-
avvik i bergrte enheter. AMU evaluerer vurderer om medvirkningsprosesser har fungert
tilfredsstillende, og gir innspill til leeringspunkter for fremtidige omstillinger. HAMU
behandler samlede evalueringer i desember og sikrer at erfaringer systematiseres og
brukes til forbedring av omstillingspraksis i hele kommunen.

EVALUERING AV AMU/HAMU-ARBEID OG ARSHJUL

AMU og HAMU evaluerer i desember eget arbeid gjennom aret, vurderer om arshjulet har
fungert som styringsverktay, om mgtefrekvens og saksliste har veert hensiktsmessig, og
om samarbeidet mellom nivaene har veert tilfredsstillende. Evalueringen danner
grunnlag for eventuelle justeringer i arshjulet og gir innspill til forbedring av HMS-
systemet. Dette sikrer at arshjulet kontinuerlig utvikles og tilpasses organisasjonens
behov.

MO@TEPLAN NESTE AR

HAMU vedtar i september mgteplan for kommende ar som koordineres med
kommunens virksomhetsstyring, rapporteringstidspunkter og tertialrapportering.
Mgteplanen sendes alle AMU som grunnlag for deres planlegging og sikrer at saksflyt
mellom nivaene fungerer effektivt. God planlegging av mgtetidspunkter er avgjgrende for
at data er tilgjengelige nar saker skal behandles.



