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Sannsynlighet
Verdi
Eksempel
Lite sannsynlig
1
Sjeldnere enn hvert 50. år
Mindre sannsynlig
2

Sannsynlig
3
En gang pr 5-10 år
Meget sannsynlig
4

Svært sannsynlig
5
Årlig eller oftere



Konsekvens
Verdi
Eksempel
Lav
1
Ingen personskade
Moderat
2
Mindre personskade
Høy
3
Alvorlig personskade
Kritisk
4
Flere alvorlig skadd
Katastrofal
5
Dødsfall/mange skadd





	Bakgrunn for analysen: 
(Hvorfor lages analysen?)
	



	Deltakere i analysen:
	Skjemaet tar utgangspunkt i KS sin veileder Rådmannens internkontroll fra 2017



	Dato gjennomført:
	




                                           Se veiledning i tabell øverst til høyre, og gi poeng 1-5. Multipliser poeng, og sett kryss. Hvis risikoverdi er høyere enn 9 bør det være bekrevet tiltak.
	ID
	1. Hva kan gå galt
	2. Hvor galt kan det gå?
	3. Hva er gjort for å unngå at det går galt?
	4. Er det nok?
	5. Oppfølging, må det gjøres mer?

	Nr
	Identifisert risiko / 
trussel / uønsket hendelse
	Beskriv kort hvilke konsekvenser som kan inntreffe.
	Sannsy-nlighet
	Konse-kvens
	Lav
<8
	Høy
>9
	Etablerte tiltak for å redusere risiko
	Er risiko etter tiltak akseptabel?
	Nye tiltak
	Ansvarlig
	Frist




	1. 
	Brann
Adkomst rømningsveier
Røyking
Bruk av levende lys
Varmekilder
Slukkeutstyr
Kjennskap til sikkerhetsinnstruks
Brannvernøvelser

	Bygningsmessige skader
Evakuering 
Store menneskelige skader, 
Død
Traumatisk opplevelse for personalet 
Brann med personskade
Brann med materielle skader
	
	
	
	
	 
	☐Ja  ☐Nei
	
	
	

	2. 
	Vold og trusler
Arbeidets organisering og tilrettelegging-
Hvor, når og i hvilke situasjoner arbeidstaker kan bli utsatt for vold og trussel om vold,
Alenearbeid,
Arbeidstidens plassering og organisering,
Bemanning,
Kompetanse,
Utforming av arbeidslokalene og tekniske løsninger,
Effekten av iverksatte og planlagte forebyggende tiltak.
Se https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/forskrift-om-utforelse-av-arbeid/4/23a/23a-1/
	
 
	
	
	
	
	 
	☐Ja  ☐Nei
	
	
	

	3. 
	Strømstans 
	Digitale varslingsanlegg går ut av drift
Systemer ligger nede
Ventilasjon og kjøleanlegg er ute av drift
	
	
	
	
	
	☐Ja  ☐Nei
	
	
	

	4. 
	Ansatte benytter ikke nødvendig verneutstyr, eller verneutstyr/ personaløfter er defekt
	Sykemeldinger og skader

	
	
	
	
	
	☐Ja  ☐Nei
	
	
	

	5. 
	Feil hårndtering og oppbevaring av kjemilalier
	
	
	
	
	
	
	☐Ja  ☐Nei
	
	
	

	6. 
	Tyveri (medisiner, verdigjenstander)
	Mistenksomhet blant ansatte
Utrygghet 
	
	
	
	
	
	☐Ja  ☐Nei
	
	
	

	7. 
	Konflikter 
	Redusert arbeidsglede
Mistrivsel
Baksnakking 
Dårlig omdømme
Sykemeldinger
Ansatte som slutter
Vanskelig å rekruttere ansatte
Kan gi konsekvenser for beboerne
Manglende respekt for kollegaer
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Stort arbeidspress
	Sykefravær og skader
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Høyt sykefravær
	Drifter uten nok kvalifisert personal


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	Kulturforskjeller og språkproblemer
	Misforståelser
Mangelfull rapportering
Feilmedisinering
Feilbehandling 
Manglende Kjennskap til norske høytider
Språkproblemer og misforståelser opp mot beboerne
Fremmedspråkelige ansatte blir mobbet/ trakassert av beboerne
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	Mangelfull opplæring av nyansatte, vikarer og lærlinger/studenter
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	Tilrettelegging ved sykefravært
	Endringer i turnus for kollegaer som kan få flere ubekvemme vakter
Større belastning på kollegaer
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	O2 kolber?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Ny rad: Stå i siste celle og klikk på TAB

	Oppsummering og merknader: 
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