Kristiansand
kommune

Opplaering - vernerundeskjema

Kvalitetssystemet



Vernerunder

Det er beskrevet i vernerundeprosedyren i Kvalitetssystemet hvordan
vernerundene skal gjennomfgres.

I denne presentasjonen skal vi forklare hvordan lederen for arbeidsstedet skal
fylle ut og behandle det elektroniske vernerundeskjemaet og sikre
verneombudet tilgang.

Vernerundeskjemaet ligger som vedlegg til vernerundeprosedyren.


https://kristiansand.extend.no/index.pl?pid=nyekristiansand&DocumentID=3763

Forste del av skjemaet er

delvis ferdig utfylt.

Du ma fylle ut disse feltene selv

1. Meldingsansvarlig (skal
leder - ikke verneombu

2. Dato for vernerunden

3. Arbeidsplass (eller
arbeidssted)

4. Enhet/avdeling
5. Navn pa leder

6. Navn pa verneombud

*

veere
d)

Dato for vernerunde ©

Februar, 2020

| dag o |

1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23

26| 27 28 29

Kvalitetssystemet

Kristiansand
kommune

Registrer melding

Fra enhet: Virksomhetsstyring
Til enhet: Virksomhetsstyring
Kategori: O - Felles

Skjema: Vernerunde

Tittel:

Meldings- Kari Kommune
ansvarlig:

Vernerunde - sjekkliste

Dato for vernerunde @

27.02.202004

Arbeidsplass @

2

*Réadhuskvartalet - 2. etasje, inngang C2
Enhet/Avdeling ®

Vernerunde: Tittel hentes fra innhold i meldingen

1

* CErnet0 4

Leder®@

*

Verneombud &

*

[S@K i dokumenter Q]

& Kari Kommune & Kristiansand kommune

Ga til arbeidsdel
@Hjelp
Lirg

*

Enhet/Avdeling ©

# Kristiansand kommune
# B Kommunedirektar
# @ By- og stedsutvikling
# [@ Helse og mestring
Kommunedirektor

Enhet: v©

# 18 Kultur og innbyggerdialog

# B Oppvekst
# [ Organisasjon

# & Samfunn og innovasjon

# B @konomi

2]
pp?

(2}
‘erneombud?




Sjekkpunkter ©

Er tiltakene fra forrige vernerunde fulgt opp?

Resten av listen er sjekkpunktene i

Har denne arbeidsplassen fatt tildelt et verneombud?

vernerunden e

7]
Er medarbeiderundersekelsen fulgt cpp?
*oJa © MNei

(1]

Finnes det psykososiale (mellommenneskelige) arbeidsforhold som er negativt for arbeidsmiljeet?

*oJa © MNei
AI I e SJ e k k p u n kte n e s ka I be Sva res . Er det tilfaller av vold eller trusler om vold pa arb&idsplassen?a
*oJa @ Nei
Ergonomi Med psykososiale arbeidsforhold mener
gEch;enn;:irbeidsplassen tilrettelagt for gode arbeidsstillinger? & ;‘;‘B mﬂll;w::ﬂgﬁenhlgﬂt::lﬁfge
innhold i disse.
o H - Er arbeidstakeme flinke til @ bruke gode arbeidsstilinger? @ m dan jobben var, kollegene va
Bak spgrsmalstegnene ligger det hjelpetekst som o Nei oo pls rbdeniaoet o3 o

selv som person.

forklarer ytterligere hva det blir spurt om i e

Har denne arbeidsplassen godt nok renheld, og riktigefasiliteter | orden?
* g L * Har vi god informasjon?

SR CCE . = Mulighet for medvirknin

Er de anzatte gode nok 1il a holde orden? » Lederstatie?
*0 Ja © Mei * Kontroll over arbeidssituasjonen?

@ » Megative siressforhold?

Er bygningen og teknisk anlegg godt vedlikeholdt? * Tydelig ansvarsfordeling?

*OJa © MNei
) [+

Er inneklimaet pa arbeidsplassen bra?

*oJa @ Nei

a

Helsefarlige stoffer

Finnes det helsefarlige stoffer pa arbeidsplassen?
*oJa © MNei

. a

Er det nadvendig ferstehjelpsutstyr og personlig verneutstyr lett tilgjengelig pa arbeidsplassen?
*oJa @ Nei

Beskriv nssrmere

(7]

Risikovurdering

Finnes det en risikovurdering for denne arbeidsplassen?
*oJa @ Nei

Ytre milja
Finnes det gode rutiner for kildesortering og handtering av avfall? @
*oJa @ Nei
. [+
Har det skjedd noen yrkesskader, eller har noen pa arbeidsplazsen hatt arbeidsrelaterte helseproblemer eller sykefravar
siden forrige vernerunde?

*oJa @ Nei

Er det noe annet dere vil melde fra om som ikke star pa denne listen?
*oJa © MNei

Gjennomfarte tiltak som enskes anbefalt til andre, registreres som forbedringsforslag.

Mellomlagre Registrer melding




Mangler i sjekkpunktene

Pa de punktene hvor det blir avdekket Sjekkpunkter © .
. . (o)
Er tiltakene fra forrige vernerunde fulgt opp?
mangler i gjennomgangen, far man opp Er titakens
. O
° et O p pfﬁ I g N g SS pﬁ I'S m d I Har denne arbeidsplassen fatt tildelt et verneombud? °
*OJa @ Nei

* en rute hvor man kan skrive inn et svar  Beskivhvortor

* hjelpetekst som forklarer hvordan man
skal ga frem i etterkant av vernerunden )

Det ma opprettes "Nytt tiltak" etter at skjema er fylt ut og sendt. Nar skjemaet er sendt finner du det igjen som en melding i din

fo I d ette p u n ktet meldingsoversikt. Apne meldingen og velg "Nytt tiltak".

£

Ofte handler dette om at leder (sammen med verneombud) skal vurdere om det skal iverksettes tiltak pa
enheten (lokalt), eller pa et overordnet niva.

Skriv gjerne inn

» Beskrivelse av tiltaket

* Hvem som skal utfgre tiltaket

 Hvem som kan godkjenne om utfart tiltak er tilstrekkelig
» Frist for tiltaket

Dette er informasjon leder trenger nar hun/han skal opprette tiltakene i etterkant av vernerunden.



Registrere vernerundeskjemaet

N 8 I vernerun d en er fe rd |g , Finnes det helsefarlige stoffer pa arbeidsplassen?

. . *0.Ja © MNei
trykker du «Registrer melding». -
Er det nedvendig ferstehjelpsutstyr og personlig verneutstyr lett tilgjengelig pa arbeidsplassen?

*0Ja O Nei
Beskriv nssrmere

o .
Husk a mellomlagre meldingen Risikovurdering
underveis i utfy' li ngen I Finnes det en risikovurdering for denne arbeidsplassen?

*CJa O Nei

[ 7]

Yire milje
Finnes det gode rutiner for kildesortering og handtering av avfall? @
*oJda © Nei
. [7]
Har det skjedd noen yrkesskader, eller har noen pa arbeidsplazsen hatt arbeidsrelaterte helzeproblemer eller sykefravar
giden forrige vernerunde?

*DJa O Mei

Er det noe annet dere vil melde fra om som ikke star pa denne listen?
O Jda © Nei

Gjennomfarte tiltak som anskes anbefalt til andre, registreres som forbedringsforslag.

Mellomlagre ] Registrer melding




Mellomlagrede meldinger vil vises i leders menylinjen i visningsdelen i Kvalitetssystemet.

Kristiansand

kommune Kvalitetssystemet

|Scak i dokumenter Q |

& Kari Kommune #& Virksomhetsstyring
Ga til arbeidsdel

QOppgaver: 2 ¥Implementering: 1 () Aktiviteter: 0 & Systemmeldinger: 0

Beredskap

Enhetens

AMina maldinnar

= Mellomlagrede meldinger: 1

Meld avvik eller Ide og Oppleering
ugnsket hendelse | forbedringsforslag | Kvalitetssystemet




Hvor finner leder vernerundeskjemaet
etter at det er registrert?

Kvalitetssystemet

Kristiansand
kommune

QOppgaver: 3 [#Implementering: 1 &) Aktiviteter: 0 & Systemmeldinger: 0

Meld avvik eller
Beredskap ugnsket hendelse

Nar du har registrert skjemaet vil det ligge inne som en
melding i Kvalitetssystemet, og leder far opp ny
«Oppgave» i sin menylinje.

Kvalitetssystemet

Arbeidsdel
' ' ' ' | mDokumentor | meiainger | mstatistic | @ Aktivst |
I IederS <<StartS|de>) I arbeIdeelen, I QOppgaver: 3 & Systemmeldinger: 0

- Meldinger si
bOkse n ¢ M eI d I n g e r ” . lOppgaverfor meldingsansvarlig: 2 l Eri
ppgaver Tor delansvarg:

Oppgaver for tiltak: 1

Oppgaver for tidsoppgaver: 0
Mellomlagrede meldinger: O

‘ Dokumenter
Nnnoa

r Adakumantar: [ ‘ ——

Kvalitetssystemet
Arbeidsdel

. . Kristiansand
| leders meldingsoversikt under )

«Mine meldinger» i arbeidsdelen. | | MDokumenter | @Meldinger | = Statistikk d

QOppgaver: 3 it alt—""
Meldingsoversikt
Meldingsfilter

Meldinger
Oppgaver for
Oppgaver for d @ EGTHET [

Oppgaver for tiRH AT G
Oppgaver for tidSOPPUaVE

Mellomlagrede meldinger: 0




Hvor finner leder vernerundeskjemaet etter at det er

registrert?

Trykker leder pa oppgaven,
vises det slik

Trykker leder pa
meldingsoversikten,
vises det slik

Kristiansand | Kvalitetssystemet - & Kari Kom
kommune Arbeidsdel Sokldokumenter @ G3 til visn
I EDokumenter | EMeldinger m 2 Aktivitet
Oppgaver
Filtrer
> Frist Oppgave

> 13.12.2019 13:48 @ % Oppgaver for «1 Nytt avvik: Tittel», ID: 1066
> 28.03.2020 16:07 Meldingsansvarlig for «Vernerunde: Radhuskvartalet - 2. etasje, inngang C2», ID 1197 ‘—

% Kristiansand
kommune
B Dokumenter | EMeldinger m A Aktivitet

Meldingsoversikt

Kvalitetssystemet

Kralitetsay [Sek i dokumenter QIAKan Kommune # Virksomhetsstyring

@ Ga til visningsdelen ® Logg ut

@Hijelp

|0.0ppdaterEJLagre filter ¥ Standardfilter Velg filter v |

> Vis kriterier
> Vis diagram

» Vis rapportgenerator

Antall treff er 2. Vis 50 + meldinger per side. m

~ID Tittel Registrert Endret Lukket Meldtav  Ansvarlig Tilordnetenhet Meldtfra enhet Status Min rolle
1197 Vernerunde: Radhuskvartalet - 2. 27.02.2020 27.02.2020 Kommune, Kommune, Virksomhetsstyring Virksomhetsstyring Ny Meldings- —
etasje, inngang C2 Kari Kari melding ansvarlig, Melder
1066 1 Nytt avvik: Tittel 03.12.2019 03.12.2019 Kommune, Kommune, Virksomhetsstyring Virksomhetsstyring Tiltak Meldings-
Kari Kari igangsatt ansvarlig,

Leserettighet,




e
Risikovurdering

Finnes det en risikovurdering for denne arbeidsplassen?

Redigere skjema e

Nar ble risikovurderingen sist revidert?
06.02.2020

Ytre miljo
Finnes det gode rutiner for kildesortering og handtering av avfall? &
Dersom det er feilregistreringer i Ja
. . [0}
skjemaet, kan disse endres ved a
trykke «Rediger>» nederst i
skjemaet

Har det skjedd noen yrkesskader, eller har noen pa arbeidsplassen hatt arbeidsrelaterte helsef
Nei

Er det noe annet dere vil melde fra om som ikke star pa denne listen?
Nei

Gjennomferte tiltak som enskes anbefalt til andre, registreres som forbedringsforslag.

C reawor ]

Knappen «Sammenligne
versjoner» vil da dukke opp [].

nederst i skjemaet




Kualltetssystemet |H Kidok er Q & Kari Kommune #&Virksomhetsstyring
Arbeidsdel SOk | dokumente @ G4 til visningsdelen ™ Logg ut

v Melding
Vernerunde - sjekkliste

Dato for vernerunde @
27.02.2020

Leder oppretter tiltak basert pa Aroedspiass

Radhuskvartalet - 2. etasje, inngang C2

det som er notert i EnhetAvdeling 0

. Virksomhetsstyring @
vernerundeskjemaet Leder©
Verneombud @
Vegard Vern

Sjekkpunkter ©
7]
Er tiltakene fra forrige vernerunde fulgt opp?
Ja
. (7]
Har denne arbeidsplassen fatt tildelt et verneombud?
Ja
Er medarbeiderundersokelsen fulgt opp?
Ja
7]
Finnes det psykososiale (mellommenneskelige) arbeidsforhold som er negativt for arbeidsmiljoet?
Nei
. 2]
Er det tilfaller av vold eller trusler om vold pa arbeidsplassen?
Nei
Ergonomi
Er denne arbeidsplassen tilrettelagt for gode arbeidsstillinger? @
Ja
Er arbeidstakerne flinke til & bruke gode arbeidsstillinger? @
Nei

Beskriv naermere
|Leder skal falge opp dette i de neste personalmatene. Leder skal 0gsa be bedriftshelsetjenesten om en veileder for gode arbeidsstillinger. )

Det ma oppreites "Nytt tiltak" etter at skjema er fylt ut og sendt. Nar skjemaet er sendt finner du det igien som en melding i din meldingsoversikt. Apne meldingen og
velg "Nyt tiltak”

Orden og renhold



Opprettelse av tiltak (2)

Kvalitetssystemet
Arbeidsdel

Kristiansand
kommune

For & opprette tiltak velger du ] onmenter | etinger | st | G A

@ Vis melding Melding Mer info Relatert

«Nytt tiltak» i sidemenyen O3 Nyt tiltak

Vernerunde: Radhuskvartalet - 2. etasje, inngang C2

v Lukk melding
«! Start heringsrunde v Melding
@ Deaktiver Vernerunde - sjekkliste

€ Til meldingsoversikten

Dato for vernerunde @
27.02.2020

Ntttiltak \
Tiltakstittel: *
Tiltaksutferer: Skriv inn bruker
Deretter fyller du ut Tiltaksgodkjenner: 'Kari Kommune
tiltaksskjemaet Skal evalueres:

Frist for tiltaket: 08.03.2020 ﬂ *

Beskrivelse av tiltak




For a finne tiltakene fra forrige vernerunde, gar leder inn i
meldingsoversikten og velger «Mine tiltak»

@ Hjelp
Meldingsoversikt: Alle avvik og usnskede hendelser, ID 1137 *

|QDppdater B Lagre filter T Standardfilter ‘Velg filter v

» Vis kriterier Globale filter
Alle avvik og uenskede hendelser, ID 1137
IMine tiltak, 1D 1209

Mine filter
Alle avvik og usnskede hendelser, ID 1137

~ Skjul diagram



e 1 Telefon 38 07 50 00
Kristiansand post@kristiansand.kommune.no
kommune Kristiansand.kommune.no



