Fast agenda for medbestemmelsesgrupper
Sak 1:	Status arbeidsmiljø. Runde rundt bordet: Hva er positivt og negativt i arbeidsmiljøet?
Sak 2: 	Oppfølging av eventuelle avvik. (Vurdere tiltak og behov for risikoanalyse eller oppdatering av tidligere risikoanalyse.)
Sak 3: 	Gjennomgang av sykefraværsstatistikk.
Sak 4: 	Aktuelle saker som angår arbeidsmiljøet (både planlagte saker fra lokalt årshjul og saker som oppstår underveis i året). 
Sak 5: 	Saker fra felles årshjul i kommunen.
Sak 6: 	Eventuelle oppdrag fra områdets arbeidsgruppe for heltidskultur.
Sak 7: 	Eventuelle oppdrag fra AMU i området.
Sak 8:	Eventuelle oppdrag/høringer fra sentralt nivå i kommunen.

Årshjul 
	Partallsår
	Dato møte i medbestemmelsesgruppe
	Lokalt årshjul (sak 4)
	Felles årshjul (sak 5)
	Dato gjennomføring i personalgruppa
	Merknad

	Møte 1
	
	
	10-faktor: Praktiske avklaringer før gjennomføring.
	
	

	
	
	
	
	
	

	Møte 2
	
	
	Følge opp vernerunde. Vurdere behov for ROS-analyse av eventuelle tiltak.
	
	

	
	
	
	10-faktor: Gå gjennom resultat og forberede gruppesamtaler i personalgruppa.
	
	

	
	
	
	
	
	

	Møte 3
	
	
	10-faktor: Følge opp innspill/tiltak fra personalgruppa. Vurdere om noe fra «tips til utvikling av arbeidsmiljøet» skal være en del av tiltaksplanen.
	
	

	
	
	
	
	
	

	Møte 4
	
	
	Ingen saker i felles årshjul.
	
	

	
	
	
	
	
	

	Møte 5
	
	
	10-faktor: Status tiltak. Vurdere om noe skal legges fram for personalgruppa.
	
	

	
	
	
	
	
	

	Møte 6
	
	
	Årsplanlegging (møteplan/årshjul)
	
	

	Oddetallsår
	Dato møte i medbestemmelsesgruppe
	Lokalt årshjul (sak 4)
	Felles årshjul (sak 5)
	Dato gjennomføring i personalgruppa
	Merknad

	Møte 1
	
	
	Ingen saker i felles årshjul.
	
	

	
	
	
	
	
	

	Møte 2
	
	
	Følge opp vernerunde. Vurdere behov for ROS-analyse av eventuelle tiltak.
	
	

	
	
	
	
	
	

	Møte 3
	
	
	Status arbeidsmiljø. Vurdere om noe fra «tips til utvikling av arbeidsmiljøet» er aktuelt å bruke.
	
	

	
	
	
	
	
	

	Møte 4
	
	
	Ingen saker i felles årshjul.
	
	

	
	
	
	
	
	

	Møte 5
	
	
	10-faktor: Forberede forankring og gjennomføring.
	
	

	
	
	
	
	
	

	Møte 6
	
	
	Årsplanlegging (møteplan/årshjul)
	
	






