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Omsorgstjenesten er organisert i kommunalsjefområde omsorgstjenester, og har 8 enheter: Omsorgssenter Øst, omsorgssenter Vest, omsorgssenter Nord, omsorgssenter Vågsbygd Grim, omsorgssenter Bispegra og Tveit, omsorgssenter Presteheia, omsorgssenter Kvadraturen og omsorgssenter Kjøkkenservice. 
Brukergruppen i omsorgssentrene er bredt sammensatt av noen unge, eldre, somatisk syke, psykisk syke, rusavhengige og personer i livets sluttfase. Personalet kommer tett på både brukere og pårørende. Dette kan oppleves som krevende. Det er viktig at du som student setter av tid til refleksjon og at du vet at det er rom for dette i din praksis.
Vi vil gjerne at du gir beskjed om dine behov. Det er viktig for oss at du får utvikle deg i praksisperioden. Vi er avhengig av at du sier ifra om hva som er lærerike situasjoner for deg slik at vi kan prøve å legge til rette for dette. Det å jobbe i omsorgssentre innebærer å jobbe en del selvstendig og det ønsker vi at du skal få prøve deg på, når du er klar for det. Studentene får egen telefon tilknyttet alarmanlegget på de sykehjemmet som har det. Vi ønsker at du prøver å gå med telefonen da vi mener det er lærerikt.   
Du vil få tildelt en praksisveileder under praksisperioden. Det er vanlig praksis at du som student følger turnusen til praksisveilederen din.  
Du må gjerne lage din egen oversikt over turnusen og legge den i vaktboka. 
Ved sykdom eller annet fravær må du gi beskjed til veileder så fort som mulig. Du må også huske å gi telefonnr. ditt til avdelingen.  
Omsorgssentrene bruker også en praksismodell som kalles Trippel P-modellen. [image: Et bilde som inneholder tekst, visittkort

Automatisk generert beskrivelse]
Denne skal være med og tilrettelegge for en trygg start og utfordringer gjennom hele praksisperioden for studentene

Bruk av privat mobil er kun til bruk i pausen. 
Praktisk informasjon 
Arbeidstøy 
Tilgang til omsorgssenteret 
Profil 
Døgnrytme 
Avd………. er bemannet fra kl.7-23 med en egen nattjeneste 
Ordinær dagvakt er fra 7.00-15, kveldsvakt 15-23.  
(Navn på avdelingen):
Antall ansatte ca _________________
Avdelingsleder    _________________
Teamkoordinator _________________
Fagkoordinator    _________________
Ca antall brukere _________________
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