Mal for behovsanalyse
(Malen er den samme som ligger i Webcruiter, og innholdet overføres dit ved ferdigstillelse)

1. Kan du beskrive stillingen overordnet? (Ingress til annonsen)
Lag en selgende innledning til annonsen. Bruk tekst som retter seg mot og skaper interesse hos potensielle søkere. Ingressen kan inneholde;

· Innledende spørsmål ala Vil du bidra til x og y hos Agders største arbeidsgiver? Er du x og y, og ønsker å bruke din kompetanse for å.. i Kristiansand kommune?
· Beskrivelsen av stillingens hovedformål og organisatorisk tilknytning
· Enhetens/avdelingens ansvars og utviklings/satsningsområder?
· Hva som kjennetegner arbeidsmiljøet
· Hvordan sammensetningen av eksisterende team som stillingen vil være en del av er

2. Hvilke arbeidsoppgaver skal utføres? Beskriv de viktigste og mest tidkrevende arbeidsoppgavene først, og beskriv dem så konkret som mulig.

3. Hvilke kvalifikasjoner søkes av utdanning og erfaring?

· Må krav- hvilke kvalifikasjoner må kandidaten inneha for å lykkes i stillingen?

· Fordelskrav- hvilke kvalifikasjoner er fordelaktige om kandidaten har?


4. Hvilke personlige egenskaper søkes? Beskriv gjerne hvordan de ønskelige egenskapene gir seg utrykk i adferd. Det anbefales at det velges ut maks 5 egenskaper som er de viktigste å inneha for å lykkes i stillingen. (Husk, ingen er supermennesker på absolutt alle områder)

5. Hva tilbys? Bruk aktuelle punkter fra listen og slett eller omskriv det som ikke passer. Du kan også legge til punkter

· Lønn etter avtal/i samsvar med gjeldende tariff 
· Fleksibel arbeidstid
· God pensjons og forsikringsordninger
· Medlemskap i kommunens pensjonskasse
· Gode muligheter for personlig og faglig utvikling
· Godt arbeidsmiljø
