
Årshjul 2025 

Våren: 

10. februar 28. april 2. juni 

Saksbehandling Saksbehandling Saksbehandling 

BHT  

Kort orientering – status 

Aktivitetsplan. 

Sentrale utviklingsområder. 

 

Virksomhetsstyring - 

Ledelsens gjennomgang 

Status og fremdrift v/Ellen 

Torgersen 

 

 

Virksomhetsstyring: 

Omstillingsprosesser – funn 

som gir utslag i 

arbeidsmiljø og sykefravær 

1. tertial. 

v/Ellen T. /Dagfinn Nesje 

Virksomhetsstyring 

• HMS-avvik 

• Yrkesskade 

• Vold og trusler 

 

Svar på 

spørreundersøkelse – 

kartlegging av 

medbestemmelsesgruppe 

 

IA-arbeid v/BHT og Dagfinn 

Nesje 

 

  Årsrapport AMU HM 2024 Økonomiplanprosess 

v/Hilde Engenes 

  AKAN  

Status for arbeidet i 

kommunen 

  1.tertial:  

Status økonomi 

 

 

Høsten: 

8. september 13. oktober 08. desember 

Saksbehandling Saksbehandling Saksbehandling 

Status på 

medbestemmelsesgrupper  

 

Sykefravær pr. 2. tertial 

Arbeidspress 

v/Ellen Torgersen/Dagfinn 

Nesje 

Forberedelse til årsrapport 

 

Prosedyre for 

risikovurdering 

 

IA-arbeid v/BHT og Dagfinn 

Nesje 

 

 

Tilrettelegging – plikt, 

rutiner osv. v/BHT 

 

BHT 

Status for arbeidet 

 

Verneombudstruktur Vold og trusler  

Hvordan jobbes det i 

området 

 

Heltid 

Status i arbeidet 

Virksomhetsstyring 

• HMS-avvik 

• Yrkesskade 

• Vold og trusler 

 

Innspill til årshjul 2026 

 

  AML – eventuelle 

lovendringer knyttet til 

arbeidsmiljø  

 

 

 


