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Juli: 
Sommer-

ferie 

2025 

Forklaring: 
Rapportering skjer i Styringsportalen. 
Fristene er vist i årshjulet til høyre. 
Ledere og andre ansatte med 
rapporteringsansvar får e-post med 
lenke til rapporteringssiden i 
Styringsportalen i god tid før fristen. 
 
Årssamtale: Gjennomgang av 
årsresultat og etablering av 
virksomhetsplan. 
 
Perioderapportering:  
Status på driften: økonomi. 
 
Tertialrapportering:  
Status på driften: økonomi, medarbeider 
(sykefravær) og kvalitet (avvik og 
uønskede hendelser).  

Status på virksomhetsplan: særskilte 
fokusområder og innsparingskrav. 

Status på verbalvedtak.  
 
Årsrapportering:  
Status på driften: økonomi, medarbeider 
(sykefravær og heltid) og kvalitet (avvik 
og uønskede hendelser).  

Status på virksomhetsplan: særskilte 
fokusområder og innsparingskrav. 

Status på verbalvedtak, plan- og 
utredningsoppgaver, 
periodemålsindikatorer, klima- og 
miljøindikatorer for kommunens som 
organisasjon, samt tilsyn og 
forvaltningsrevisjoner. 
 
Styringsdialogen er en oppfølging 
mellom ledernivåene av mål, 
virksomhetsplan - status i driften hvor 
tiltak og utfordringer drøftes/avklares. 
 
Mer info Styringsdialog og rapportering 
mellom ledelsesnivå - prosedyre 

November: 
Perioderapportering: 
Enhetsledere: 6. 
Kommunalsjefer: 11. 
Direktører: 14. 
(Områdeprognosen benyttes i 
tilleggsinnstillingen) 

 

Desember: 
Forberede 
virksomhetsplaner med 
områdene. 
 

 

August: 
Ingen 

rapportering 

September: 
2.tertialrapportering:  
Enhetsledere: 5.  
Kommunalsjefer: 11. 
Direktører: 16. 
 
Styringsdialog 2: 
Kommunedirektør-direktør: 
18. og 19. september 
 
Link til detaljerte frister for 
saksbehandlere ved 2. 
tertialrapportering. 

Oktober: 
Orientering om 2. 
tertialrapport i hovedutvalg:  
Uke 42 (13.-17.okt)  
 
Behandling av 2. 
tertialrapport: 
Uke 43: Formannskap (22.okt) 
Uke 44: Bystyret (29.okt) 

Mai: 
1.tertialrapportering:  
Enhetsledere: 6. 
Kommunalsjefer: 12. 
Direktører: 15. 
 
Styringsdialog 1: Kommunedirektør-direktør: 
20. og 21.mai.  
 
Behandling av årsrapporten: 
Uke 19: Hovedutvalg (5.-9.mai) 
Uke 20: Formannskapet 14.mai 
Uke 21: Bystyret 21.mai 
 
Link til detaljerte frister for  
saksbehandlere ved 1. tertialrapportering. 
 

Juni: 
Orientering om 1. tertialrapport i 
hovedutvalg:  
Uke 23 (2.-6. juni).  
 
Behandling av 1.tertialrapport:  
Uke 24: Formannskap (11.juni) 
Uke 25: Bystyret (18.juni) 
 

Januar: 
Utforme 
virksomhetsplaner. 

Februar: 
Årsrapportering: 
Enhetsledere: 6. 
Kommunalsjefer: 11.  
Direktører: 14.  
Link til detaljerte frister for saksbehandlere ved 
årsrapportering. 
 
Årssamtaler kommunedirektør/direktør: 25. og 26. 
februar (+ evt. 28.februar etter kl. 12).  
 
Utforme virksomhetsplaner. 

Mars: 
Årsrapport:  
Områdenes endelige skrivefrist: 3. mars 
Offentliggjøring/Oversendelse revisjonen: 28. mars 
 

April: 
Perioderapportering: 
Enhetsledere: 4. 
Kommunalsjefer: 9. 
Direktører: 11. 
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