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Sannsynlighet
Verdi
Eksempel
Lite sannsynlig
1
Sjeldnere enn hvert 50. år
Mindre sannsynlig
2

Sannsynlig
3
En gang pr 5-10 år
Meget sannsynlig
4

Svært sannsynlig
5
Årlig eller oftere



Konsekvens
Verdi
Eksempel
Lav
1
Ingen personskade
Moderat
2
Mindre personskade
Høy
3
Alvorlig personskade
Kritisk
4
Flere alvorlig skadd
Katastrofal
5
Dødsfall/mange skadd





	Bakgrunn for analysen: 
(Hvorfor lages analysen?)
	Gjennomgang av tjenesteutøvelsen i Aktiv fritid


	Deltakere i analysen:
	Stig Brede RefstieSkjemaet tar utgangspunkt i KS sin veileder Rådmannens internkontroll fra 2017

Martine Edvardssen Breistein

	Dato gjennomført:
	05.10.21




                                           Se veiledning i tabell øverst til høyre, og gi poeng 1-5. Multipliser poeng, og sett kryss. Hvis risikoverdi er høyere enn 9 bør det være bekrevet tiltak.
	ID
	1. Hva kan gå galt
	2. Hvor galt kan det gå?
	3. Hva er gjort for å unngå at det går galt?
	4. Er det nok?
	5. Oppfølging, må det gjøres mer?

	Nr
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<8
	Høy
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	1. 
	Møter med deltakere på kontoret 
Manglende fluktveier, det er kun en dør og vindu kan ikke åpnes/brukes.

	-Trussler om og utsettelse for vold. 
-Kan ikke unslippe/rømme fra situasjonen
	2
	2
	4

	
	 Ansatte deltar på konflikthåndteringskurs.
	☒Ja  ☐Nei
	
	
	

	2. 
	Hjemmebesøk hos deltaker 

	-Trussler om og utsettelse for vold
	2
	2

	4

	

	 
	☒Ja  ☐Nei
	
	
	
 

	3. 
	Stort arbeidspress/arbeidsmengde
Hver veileder har oppfølging av 100 deltaker hver, og oppfølging av ca. 80 støttekontakter. I tillegg legges tjenesten koordinator/IP på toppen av arbeidsoppgaver, uten at resurser følger med.
	-Fare for sykemeldinger
-Redusert kvalitet på tjenesteutøvelsen
-Redusert mulighet for å hjelpe deltakere inn i gruppeaktivteter
-Misstrivsel
-Slitasje fysisk og psykisk på ansatte
-Ansatte slutter
-Avviksmelding fra FOK på lovbrudd.
	4
	3
	
	12
	Fokus på å avslutte vedtak som ikke er aktive, for å redusere antall vedtak.
	☐Ja  ☒Nei
	Økt bemanning, spille inn i ØP.
	
	

	4. 
	Manglende personalresurser
	-Fare for sykemeldinger
-Redusert kvalitet på tjenesteutøvelsen
-Redusert mulighet for å hjelpe deltakere inn i gruppeaktivteter
-Avviksmelding fra Fok på lovbrudd.
-Misstrivsel
-Slitasje fysisk og psykisk på ansatte
-Ansatte slutter
	4
	3
	
	12
	
	☐Ja  ☒Nei
	Økt bemanning, spille inn i ØP
	
	

	5. 
	Støttekontakter som følger opp deltakere i aktivitet. De kjører bil og er ute med deltakere. 
Deltakere kan ha utaggering/volds adferd. Utsettes for trussler.
Deltaker innen psykisk helse/rus og habilitering.

	Støttekontakt slutter
Ustabil tjeneste for deltaker
Utsatt for vold eller trusler om vold.
	3
	3
	
	9
	Opplæring av støttekontakt via bolig.
Individuell veiledning av støttekontakter fra Aktiv fritid
	☒Ja  ☐Nei
	
	
	

	6. 
	Aktiv fritid har på grunn av stor arbeidsmengde, manglende resurser til å veilede støttekontakter, og manglende kapasitet til å være oppdatert på hver enkelt deltakers nåværende helsesituasjon.
	Informasjon til støttekontakt glipper, kan føre til uønskede situajsoner og hendelser.
	3
	3
	
	9
	Opplæring av støttekontakt via bolig.
Individuell veiledning av støttekontakter fra Aktiv fritid
Støttekontakt fagsamlinger/veiledninger
	☒Ja  ☐Nei
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	
	☐Ja  ☐Nei
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	
	
	☐Ja  ☐Nei
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	
	
	
	☐Ja  ☐Nei
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	
	
	
	☐Ja  ☐Nei
	
	
	

	11. 
	
	
	
	
	
	
	
	☐Ja  ☐Nei
	
	
	

	12. 
	
	
	
	
	
	
	
	☐Ja  ☐Nei
	
	
	

	13. 
	
	
	
	
	
	
	
	☐Ja  ☐Nei
	
	
	

	14. 
	
	
	
	
	
	
	
	☐Ja  ☐Nei
	
	
	

	15. 
	
	
	
	
	
	
	
	☐Ja  ☐Nei
	
	
	


Ny rad: Stå i siste celle og klikk på TAB

	Oppsummering og merknader: 
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