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Taushetserklæring – Studenter som skriver oppgaver eller er i praksis
De generelle reglene om taushetsplikt står i lov om behandlingsmåter i forvaltningssaker (forvaltningsloven) § 13. Disse reglene gjelder for alle som er ansatt i, eller utfører tjenester for, Kristiansand kommune, samt for studenter som skriver oppgaver eller er i praksis. 
Det følger av loven at:  
  «Enhver som utfører tjeneste eller arbeid for et forvaltningsorgan, plikter å hindre   at andre får adgang eller kjennskap til det han i forbindelse med tjenesten eller arbeidet får vite om:
1. noens personlige forhold (eks. helse, intime familie- eller sosiale forhold), eller
2. tekniske innretninger og fremgangsmåter samt drifts- eller forretningsforhold som det vil være av konkurransemessig betydning å hemmeligholde av hensyn til den som opplysningen angår. (eks. produksjonsmasser, forretningsanalyser/beregninger oppgitt ved anbud).

Som personlige forhold regnes ikke fødested, fødselsdato og personnummer, statsborgerforhold, sivilstand, yrke, bopel og arbeidssted, med mindre slike opplysninger røper et klientforhold eller andre forhold som må anses som personlige. Kongen kan ellers gi nærmere forskrifter om hvilke opplysninger som skal regnes som personlige, om hvilke organer som kan gi privatpersoner opplysninger som nevnt i punktumet foran og opplysninger om den enkeltes personlige statur for øvrig, samt om vilkårene for å gi slike opplysninger»
I tillegg har forvaltningsloven følgende bestemmelser hvor taushetsplikten ikke gjelder:
§13 a begrensninger i taushetsplikten når det ikke er behov for beskyttelse.
§13 b begrensninger av taushetsplikten ut fra private eller offentlige interesser.
§13 c informasjon om taushetsplikt, oppbevaring av opplysninger undergitt 	 	  taushetsplikt.
§13 d opplysninger til bruk for forskning.
§13 e forskeres taushetsplikt.
§13 f bestemmelser om taushets- og opplysningsplikt m.m. i andre lover.
For enkelte saksområder gjelder i tillegg andre lovbestemmelser om taushetsplikt.

Taushetsplikten har ingen tidsbegrensning, og gjelder også etter at ansettelsesforholdet til kommunen er avsluttet. 
Brudd på taushetsplikten kan medføre straffansvar, jfr straffeloven § 209, 
erstatningsansvar og få betydning for arbeidsforholdet. 
Jeg bekrefter å ha lest ovenstående og lover å respektere taushetsplikten.

Navn med blokkbokstaver: _________________________________________


Dato, signatur student: __________________________________________________
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    Sikkerhetsregler       

1. Det er ikke tillatt å gi eget brukernavn og passord til andre, eller bruke andres   brukernavn og passord.

2. Utstyr som Kristiansand kommune stiller til din rådighet skal ikke brukes av andre 
                                    
3. E-post adressen @kristiansand.kommune.no skal ikke brukes til private formål.

4. Vær bevisst på hvordan du plasserer deg selv og skjermen din, for å unngå at uvedkommende kan se hva som står på den.

5. Lås PC, mobil og nettbrett hver gang du forlater disse.

6. Logg deg ut av alle systemer og skru av PC-en ved arbeidsdagens slutt.

7. Vær varsom ved bruk av andre nett enn Kristiansand kommunes.
 
8. Du har lovpålagt taushetsplikt. Plikten til å beskytte informasjon gjelder også      når du behandler informasjon elektronisk.

9. La aldri personopplysninger ligge åpent tilgjengelig slik at uvedkommende får      tilgang eller innsyn.

10. Uvedkommende skal ikke ha tilgang til sensitive personopplysninger eller   annen informasjon underlagt taushetsplikt. Du er ansvarlig for å opptre på en slik måte at dette ikke skjer.

11. Hent utskrifter og telefakser umiddelbart. Makuler overflødige utskrifter.

12. Adgangskort er personlige og skal ikke lånes bort.

13. Forsikre deg om at dører som skal være låst er låst, og at uvedkommende ikke følger etter deg inn i lokalene.

14. Besøkende skal som hovedregel hentes og følges ut.

15. Rapporter alle sikkerhetsbrudd i avvikssystemet og send til nærmeste leder.

16. Alt utlevert utstyr og adgangskort skal leveres inn ved avslutning av arbeidsforholdet. Annet må avtales med leder.


 

	____________________
                 student
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