
Taushetserklæring for personell og besøkende 
 

Kommunal avdeling        Formål med tjeneste / besøk: (F. eks. hospitering, praksis,   

(hvor tjeneste/oppdrag/besøk gjennomføres)          vareleveranse, håndverksoppdrag, renhold, vedlikehold osv.) 

_____________________        ______________________ 

Fornavn og ev. mellomnavn          Etternavn 

_____________________        ______________________ 

Telefon     Din avdeling / virksomhet / organisasjon 

____________ _______________________________ 

Jeg kjent med bestemmelser om taushetsplikt i henhold til Forvaltningsloven § 13 og 
Helsepersonelloven § 21, og at det etter Straffeloven § 209 er straffbart å bryte taushetsplikten. 
 

Jeg lover å respektere taushetsplikten. 
 

Dato    Signatur 

____________ _______________________________ 

 

Om taushetsplikt 
 

Forvaltningsloven:  

§ 13 (taushetsplikt)  
Enhver som utfører tjeneste eller arbeid for et forvaltningsorgan, plikter å hindre at andre får adgang eller 
kjennskap til det han i forbindelse med tjenesten eller arbeidet får vite om:  
1. noens personlige forhold, eller  
2. tekniske innretninger og fremgangsmåter samt drifts- eller forretningsforhold som det vil være av 
konkurransemessig betydning å hemmeligholde av hensyn til den som opplysningen angår.  

Som personlige forhold regnes ikke fødested, fødselsdato og personnummer, statsborgerforhold, sivilstand, 
yrke, bopel og arbeidssted, med mindre slike opplysninger røper et klientforhold eller andre forhold som må 
anses som personlige. Kongen kan ellers gi nærmere forskrifter om hvilke opplysninger som skal regnes som 
personlige, om hvilke organer som kan gi privatpersoner opplysninger som nevnt i punktumet foran og 
opplysninger om den enkeltes personlige status for øvrig, samt om vilkårene for å gi slike opplysninger.  

Taushetsplikten gjelder også etter at vedkommende har avsluttet tjenesten eller arbeidet. Han kan heller ikke 
utnytte opplysninger som nevnt i denne paragraf i egen virksomhet eller i tjeneste eller arbeid for andre.  

Helsepersonell-loven:  

§ 21.Hovedregel om taushetsplikt  
Helsepersonell skal hindre at andre får adgang eller kjennskap til opplysninger om folks legems- eller 
sykdomsforhold eller andre personlige forhold som de får vite om i egenskap av å være helsepersonell. 

§ 21 a.Forbud mot urettmessig tilegnelse av taushetsbelagte opplysninger  
Det er forbudt å lese, søke etter eller på annen måte tilegne seg, bruke eller besitte opplysninger som nevnt i § 
21 uten at det er begrunnet i helsehjelp til pasienten, administrasjon av slik hjelp eller har særskilt hjemmel i lov 
eller forskrift.  

Straffeloven:  

§ 209.  
Med bot eller fengsel inntil 1 år straffes den som krenker taushetsplikt som han eller hun har i henhold til 
lovbestemmelse eller forskrift, eller utnytter en opplysning han eller hun har taushetsplikt om med forsett om å 
skaffe seg eller andre en uberettiget vinning. 

Første ledd gjelder tilsvarende ved brudd på taushetsplikt som følger av gyldig instruks for tjeneste eller arbeid 
for statlig eller kommunalt organ. 

For den som arbeider eller utfører tjeneste for et statlig eller kommunalt organ, rammer første og annet ledd 
også brudd på taushetsplikt etter at tjenesten eller arbeidet er avsluttet. 

Grovt uaktsom overtredelse straffes på samme måte. 

 

Saksnr. i Public 360: 


