Oppsamlingskurs

Kursene er spesielt aktuelle til nyansatte eller ansatte som ikke kunne
vere med pa ordinzr basiskompetansekurs pa arbeidsplassen. Pa
oppsamlingskurs samles ansatte fra forskjellige arbeidsplasser. Dette
gir mulighet til & dele erfaringer, og leere fra hverandre. Malet med
kursene er & bygge grunnleggende kompetanse og inspirere til
forbedring pa arbeidsplassen. Avdelinger har mulighet til & sende
enkelte ansatte pd oppsamlingskurs som er apne for alle ansatte i helse-
0g omsorgssektoren i hele Vest-Agder.

Pamelding: http://kristiansand.kommune.no/kurs

Kontakt:
E-post: Krisztina.Czinki@Xkristiansand.kommune.no

Webside: www.kristiansand.kommune.no — sgk basiskompetanse
Abonner pa Nyhetsbrevet vart.

Facebook/Instagram: Utviklingssenteret Vest-Agder
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Basiskompetanse

Modulbasert kurstilbud for kompetanseheving

Modul 1

Grunnlagstenkning
Modul 6 -

Helse og sykdom
6.1 Diabetes
6.2 Kols Modul 2
6.3 Lindring Dokumentasjon
6.4 Demens og kvalitet
6.5 Smittevern
6.6 Velferdsteknologi
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Modul 3

Modul 5 Ernzring

Rus og psykisk
helse

Modul 4

Legemidler
3
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Basiskompetansemodellen

Basiskompetanse: Modulbasert basiskompetanse er et tilbud om
systematisk kompetanseheving i breddekompetanse for ansatte i
helse-og sosialsektoren i Kristiansand kommune.

Mal: skape mestring og trygghet i arbeidet; forbedre helse-, og
omsorgstjenester; gode pasientforlgp.

Mélgruppe: helsepersonell i kommunal helse- og omsorgstjenesten

Obsen VT Kommunik Handling Dokume Samha
asijon vVUTUCTING asjon Malivdilg ntasjon nd“m

Emner: /basis-, og pabyggingsmoduler er tilgjengelig i fleste fag/

1. Grunnlagstenkning — «Hva er viktig for deg?»:
Modulen skal ?I ansatte en grunnlgfjgiende forstaelse av tankegangen
«hva er viktig for deg?». Hovedmalet er at alle mgter med brukere
bygger pa dette tankesettet og fokus pa hvordan bruker kan mestre
hverdagen best mulig.

2. Dokumentas*'_on 09 kvalitet: Hvorfor, hvem og hvordan
dokumentere i Profil. Opplering i palogging, brukermodulen,
pasientjournal, signering og tjenester.

3. Ernaerln%: Modulen skal gi ansatte en grunnleggende forstaelse,
samt leere om hvilke observasjgner som kan sikre et mer systematisk
arbeid med ernaering. Hovedmalet er a systematisere ]
erngringsarbeidet og sikre at alle brukere far tilrettelagt sine
ernaringsbehov.

4. Legemiddelhandtering: Grunnmodulen er e-leringskurs fra
NHI og denne danner grunnlaget for a fadeltai _ . ]
legemiddelhandteringen. Grunnmodulens mal er a bidra til at
helsefagarbeidere i starre grad kan reflektere over bruken av
Iegem!dler og relatere observerte endringer hos bruker til bruken av
egemidler.

Deltakere har sagt:

trygghet.

Bedre
forstaelse.

Bevisstgjgring.
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5. Rus og psykisk helse: Generelt om psykisk helse og
rusavhengighet. Ulike symptomer pa psykiske plager. Fokus pa hva
som gir bedring og gode menneskemater.

6. Helse og sykdom

6.1 Diabetes: Undervisning om grunnleggende sykdomsutvikling,
forskjellige diabetestyper og behandling av diabetes.

6.2 Kols: E-leringskurs med pébyggingsmodul.

6.3 Lindring: Innfering i viktige grunnleggende prinsipper i
forhold til lindrende behandling, pleie og omsorg.

6.4 Demens: Hva er demens og hvordan den oppleves. Hvordan kan
vi imgtekomme personer med demens pa best mulig mate?

6.5 Smittevern: Hvorfor er hygiene og gode smittevernrutiner
viktig? Hva er det som gjer at smittevernsarbeid kan vere vanskelig a
giennomfare i arbeidshverdagen. Hva ma til for & bedre praksis.

6.6 Velfredsteknologi: Hva er velfredsteknologi og hvordan skal
vi ta den i bruk? Kjennskap til lovverk, rutiner og praktisk bruk av
teknologi.



