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Referat fra 							

Drøftingsmøte ang. ledig stilling som («navn på stilling»)


Til stede: 


Dato: 


Agenda:

1. Informasjon om den ledige stillingen
· Leder informerer om bakgrunnen for drøftingsmøtet.
· Vurdering av unntak for utlysning 
· Gjennomgang av utkast til behovsanalyse, herunder stillingsstørrelse. Det skal som hovedregel tilsettes i 100 % stilling – lavere stillingsstørrelse skal begrunnes i feltene under:
a) Om enheten/avdelingen:
· Gjennomsnitt stillingsstørrelse:
· Andel heltidsstillinger:
· Kompetansenivå (utdanningsgruppe)
b) Hovedårsak til utlysning av deltidsstilling:
c) Detaljert beskrivelse av årsaken til utlysning av deltidsstilling:
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2. Partene er enige om: 
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