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DIGITAL PROSESS FOR GJENNOMFORING
AV TEMPERATURMALER

11.1.1  OUlnnledning

Kvalitetssystemet beskriver giennomfering av temperaturmaleren. Prosessen for
gjennomfering med de ansatte er lik enten du velger at besvarelsene skal
gjennomfares digitalt eller pa papir. Denne veilederen gir deg en beskrivelse av det
dom skjer digitalt.

1.1.1.2 [Bestille Temperaturmaler

Bestill temperaturmaling ved a sende inn skjemaet under. Du vil deretter motta
en epost med hva du skal gjore videre.

Lenke til bestilling: Bestill Temperaturmaleren

Dersom du er riktig registrert som leder, og har bekreftet at du skal gjennomfare
malingen med mer enn 7 ansatte, vil du fa en epost med din lederkode og videre
veiledning. Lederkoden skal du oppgi til de ansatte.
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https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=zhhMsEn-g0OCNUfzlfB0dG_4PwlnYSZMhLLVBTVDOe9UM1hZOVNZRlhVTlhONTc2U1dETDc4TUNMMy4u

Informasjon om temperaturmalerundersgkelsen

©) This message was sent with Low importance

Servicekonto Endringsskjema
<
e Mon 01/02/2021 14:55 é 9 © 9
To: Servicekonto Endringsskjema

Hei Ole Helga

| denne eposten finner du informasjonen du trenger for & gjennomfare
temperaturmalerundersgkelsen med dine ansatte.

Ditt ansatthnummer / din lederkode er:

Denne lederkoden ma dine ansatte oppgi ndr de svarer pa undersekelsen. Det er veldig viktig at
de skriver denne inn riktig.

Under felger lenken som dine ansatte skal bruke nar de svarer pa
undersgkelsen. Kopier denne ut og send den til dine ansatte sammen med
lederkoden din ovenfor:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=zhhMsEn-
g0OCNUfzIfBOdG_4PwInYSZMhLLVBTVDOe9URTNVRIVCUIhTNT/IMUOdDTUZPMEdSVOEZTy4u

Nar alle ansatte har svart pa undersgkelsen

Nar du vet at alle ansatte har svart pa undersgkelsen s kan du bestille rapporten fra
undersgkelsen. Denne genereres automatisk pa foresparsel fra deg. Det er kun du som kan be
om din undersgkelse og den sende kun pa epost til deg (i tillegg til at den sendes péa kopi til
hovedverneombudet).

Benytt denne lenken nar alle ansatte har svart p& undersgkelsen og du gnsker a bestille
rapporten:

Bestill rapport

Ved sparsmal om undersgkelsen kontakt OU avd personal via
Post.Personal @kristiansand.kommune.no.

Reply Forward

Slik ser eposten ut med lenke og lederkode.
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1.1.1.1  Ullkke registrert i lederoversikten

Lgsningen benytter en manuelt oppdatert liste over ledere. Denne oppdateres altsa
ikke automatisk nar nye ledere kommer til. Dersom du ikke er registrert som leder i
denne lista, vil det ga en melding til HR. Der vil det gjgres en manuell kontroll av
din rolle. Hvis du er leder, vil de oppdatere lederoversikten og be deg bestille
temperaturmaleren pa nytt. Er du ikke leder, vil du ikke fa anledning til &
gjennomfare en slik kartlegging.

Du kan ta kontakt med HR for mer informasjon og fa tilgang:
post.personal@kristiansand.kommune.no

1.1.1.2 [JSende ut lenke til skjema

Etter at dere har hatt samtale om hva som skal skje, kan du sende ut lenke til
skjemaet til dine ansatte, husk a oppgi lederkoden din.

1.1.1.3 [Svarer pa undersgokelse
De ansatte far opp skjema, skriver inn lederkoden og gjennomfgarer kartleggingen.
Undersgkelsen kan gjennomfares bade fra pc og mobil.

Ingen navn registreres i undersgkelsen, og det er ingen ting som kan knytte den
enkelte ansatte til svarene i undersgkelsen.

1.1.1.4 [Bestille rapport

Nar alle har svart pa undersgkelsen, kan du bestille rapport. Lenke til bestilling
finner du i den samme eposten du fikk lenke til undersakelsen.

NB: Ikke bestill rapport fgr alle er ferdige med undersgkelsen. Dersom faerre enn 7
personer har besvart, far du ingen rapport.

1.1.1.5 [ESende rapport til leder

Dersom flere enn 7 personer har besvart kartleggingen, mottar du en epost med
rapport i form av et Excel-ark.

Systemet som genererer rapporten tar ikke vare pa denne etter at den er sendt til
deg.

Rapporten du har mottatt pa epost kan du selv lagre dersom du gnsker det.
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mailto:post.personal@kristiansand.kommune.no

Excel-arket har to faner som vist pa bildet ved den rade pila.

Lagre automatisk = Temperaturmaler resultat - Sist endret: 20. januar - Margrethe Noraas MM

Fil Hjem Sett inn Sideoppsett Formler Data Se gjennom Visning Hjelp 360° £ sek 1 Del 1 Kommentarer
4 Arial 10 AN =E==% ab, FHSettinn -~ | > - A
- - = - Standard - — g
Etl - E K U-~ M. A. === == v 0E - % o | G5 98 E%ﬁ Fo%er Ce%er S:ES\ett ) - So‘ierog Sﬂ/fier
inn~ - - - - - — — 1= °© apat formatering ~ som tabell ~ - ] Format = € itrer~ og merk~
Utklippstavle Skrift [F] Justering 7] Tall [F] Stiler Celler Redigering ~
B32 - K 2
1 B Starttidspunkt B Fullferingstidspunkld E-postadresse Bl Navn
2 1 11.9.20 17:46:43 11.9.20 17:47:11 ancnymous Grenn()
3 2 11.9.20 17:45:51 11.9.20 17:47:31 ancnymous Grenn()
4 3 11.9.20 17:50:08 11.9.20 17:50:51 ancnymous Red@
5 4 11.9.20 17:55:25 11.9.20 17:56:00 ancnymous Grenn()
| ATT00001 | Svar .- 1 v
l= = 1 + 135%

Fanen “Svar” gir deg en oversikt over alle svarene (anonymisert).

Lagre automatisk = Temperaturmaler resultat - Sist endret: 20. januar + Margrethe Noraas MN
Fil Hjem Sett inn Sideoppsett Farmler Data Se gjennom Visning Hjelp 360° P sek 1= Del 7 Kommentarer
ﬁj & Al <o ela A 2 1= B [ i : T RY /C)
o B : B Eslet - . Sok ett
im P o] A er
F K U O A =
inn= < =T E Eifomat- | €~ og merk -
Utklippstavle [ Skrift Tall Stiler Celler Redigering -~
uis - Fe v
A E c o E F (] H | J K L M N (u] P a R S T u M s
1 [Awdeling [ Artall skiema wlevert i
z Antall skiema innlevert [i]
3 INNDATA Inrlevsringsprosent
4 1._Personlig utvikling cren IE
5 1. Krav og forventninger til deg i arbeidet 5 2 2
B 2. Ansvar og myndighet som er knyttet til dine arbeidsoppgaver 2 4 3
T 3. Egen mestring av arbeidsoppgavene 1 3 4
] 4. Laringsmuligheter i arbeidet ditt 1 2 (] -
ATT00001 | Svar | 1 v
= o - 1 + 8%

Fanen «ATT00001» inneholder en vektet versjon av svarene. Det er denne du
bruker som utgangspunkt for giennomgang med de ansatte.

Lykke til!

Bizagi Modeler
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