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Sannsynlighet
Verdi
Eksempel
Lite sannsynlig
1
Sjeldnere enn hvert 50. år
Mindre sannsynlig
2

Sannsynlig
3
En gang pr 5-10 år
Meget sannsynlig
4

Svært sannsynlig
5
Årlig eller oftere



Konsekvens
Verdi
Eksempel
Lav
1
Ingen personskade
Moderat
2
Mindre personskade
Høy
3
Alvorlig personskade
Kritisk
4
Flere alvorlig skadd
Katastrofal
5
Dødsfall/mange skadd





	Bakgrunn for analysen: 
(Hvorfor lages analysen?)
	
Sikkerhetsvurdering av potensielt farlig situasjon i Ungdomshelse
på oppdrag fra enhetsleder

	Deltakere i analysen:
	Ansatte og leder i Ungdomshelse (På fagmøte)Skjemaet tar utgangspunkt i KS sin veileder Rådmannens internkontroll fra 2017



	Dato gjennomført:
	19.10.2021




                                           Se veiledning i tabell øverst til høyre, og gi poeng 1-5. Multipliser poeng, og sett kryss. Hvis risikoverdi er høyere enn 9 bør det være bekrevet tiltak.
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	1. 
	Samtaler med ungdom på kontor uten fluktveier; kun 1 dør og vindu som ikke kan åpnes
	Kan være vanskelig å komme ut fra kontoret dersom ungdom truer eller ønsker å skade personalet
	2
	3
	5
	
	 Møter alle ungdom på en høflig og respektfull måte. Det er et frivillig lavterskeltilbud og vi har hverken tiltak, sanksjoner eller varer som kan bli kilde til konflikt. Vi benytter nøkkelkort, som gjør at alle ansatte har tilgang på alle kontorer. Er alltid minst to på jobb på kveldstid. Lokalet er et flerbrukshus med mange folk og mye aktivitet på kveldstid.
	☒Ja  ☐Nei
	
	
	

	2. 
	Truende atferd/ hærverk i ventearealet
	Mulig skade på andre ungdom og innbo og materiell
 
	2
	3
	5
	
	Fine ventearealer, god oversikt. Personalet viser seg jevnlig i ventearealet. Kniver og gafler er tatt bort fra kjøkken i venterom
	☒Ja  ☐Nei
	
	
	


Ny rad: Stå i siste celle og klikk på TAB

	Oppsummering og merknader: 
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