	ID
	1. Hva kan gå galt
	2. Hvor galt kan det gå?
	3. Hva er gjort for å unngå at det går galt?
	4. Gjenværende risiko etter tiltak 
	5. Oppfølging

	Nr
	Identifisert risiko / 

trussel / uønsket hendelse
	Sted/system
	Sannsy-nlighet
	Konse-kvens
	Lav

<9
	Høy

>10
	Etablerte tiltak for å redusere risiko
	       Ja/Nei
	Hva
	Ansvarlig
	Frist



Skjema for risiko- og sårbarhetsanalyse
	Konsekvens
	Verdi
	Eksempel

	Lite alvorlig
	1
	Liv/helse: Ingen personskade

Miljø: Ingen miljøskade

Kostnad: <10.000

Ingen driftsforstyrrelse, stabilitet

	Lav
	2
	Liv/helse: Mindre personskade (ikke legehjelp)

Miljø: Mindre miljøskade

Kostnad: 10 000 – 500 000
Driftsforstyrrelse av kort varighet

	Moderat
	3
	Liv/helse: Moderat personskade (legehjelp)

Miljø: Moderat miljøskade

Kostnad: 500 000 – 1 mill.
Moderat driftsforstyrrelse

	Høy
	4
	Liv/helse: Alvorlig personskade fraværsskade/sykehusinnleggelse

Miljø: Alvorlig miljøskade

Kostnad: 1 mill. – 10 mill.
Store, langvarig driftsforstyrrelse

	Kritisk
	5
	Liv/helse: dødsfall/mange skadd 

Miljø: Alvorlig, stor og uopprettelig miljøskade

Kostnad: >10.000.000

Tjenesten varig drift, større omdømmetap


	Bakgrunn for analysen: 
(Hvorfor lages analysen?)
	Ivareta og forebygge helse, miljø og sikkerhet i arbeidshverdagen.

	Analyseområde (Avdeling/system):              
	Årlig - Helse miljø og sikkerhet i parkeringsenheten

	Deltakere i analysen:
	Michael Haagensen, Siren H Fjellestad, Espen Johnsen, Tina Stedjan Egeli, Sergio Augusto Quesada, Wibekke Syvertsen, Per Atle Aanonsen, Øivind Aas, Aina Govertsen Brent, Elise Almås, Arvid Rune Larsson.

	Dato gjennomført:
	05.04.2024 (enhetsmøte)



	Sannsynlighet
	Verdi
	Eksempel

	Svært lite sannsynlig
	1
	Vil kunne skje hvert 5. år eller sjeldnere

	Mindre sannsynlig
	2
	Vil kunne skje 1 gang pr år eller sjeldnere

	Sannsynlig
	3
	Vil kunne skje 1 gang i måneden 

	Meget sannsynlig
	4
	Vil kunne skje ukentlig

	Svært sannsynlig
	5
	Vil kunne skje ukentlig/daglig

	
	
	



	ID
	1. Hva kan gå galt 
	2. Hva er årsaken bak og hva kan konsekvenser være ?
	3. Hva er gjort for å unngå at det går galt?
	4. Gjenværende risiko etter tiltak, kryss av 
	5. Oppfølging

	Nr.
	Identifisert risiko / 

trussel / uønsket hendelse
	Beskriv kort hvilke konsekvenser som kan inntreffe.
	Sannsy-nlighet
	Konse-kvens
	Lav

≤9
	Høy

≥10
	Etablerte tiltak for å redusere risiko
	          ja/nei
	Hva
	Ansvarlig
	Frist


	1

	Arbeid i lift og høyder
	Miste verktøy / gjenstander
	1
	4
	4
	
	Dokumentert Opplæring
Fallsikringskurs
Godkjent lift

Sperre arbeidsområde
Se prosedyre Arbeid i høyden
	Ja
	Opplæring på nye ansatte i lift, stillas og fallsikring
	Arvid
	Utført

	
	
	Fall/ Velt
	1
	4
	4
	
	
	
	
	
	

	2
	Arbeid i stige
	Rot, glatt, mangelfull sikring
	3
	3
	9
	
	Hvis mulig bygg stillas eller bruk lift. 

Sikre stigen.

Kollega hjelper å holde stigen. 

Sikre med tau.

Sperre av arbeidsområde.
	Ja
	Ved utskifting oppgradere stige og gardintrapp med støtte.
	Arvid
	

	3
	Arbeid med spenningsførende utstyr
	Strømgjennomgang / Lys bue
	2
	4
	8
	
	Kun instruert personell,

FSE kurs årlig

Prosedyrer for elektrikere.

Lenke til SJA
	Nei
	
	
	

	4
	Arbeid på / ved vei / P-areal
	Is, fukt, glatt

Fall, påkjørsel
	3
	3
	9
	
	Bruk av brodder.

Overholde veitrafikkloven. 

Bruk av synlighetstøy/utstyr. 

Sikre avsperring ved behov.

Gi tilbakemelding til leder ved uønsket hendelse EQS
	Nei
	
	
	

	5
	Arbeid på tak
	Fall, Ras
	2
	4
	8
	
	Sikker jobb analyse ved spesielle objekter

Benytt drone ved behov

Se prosedyre Arbeid i høyden
	Nei
	
	
	

	6
	Brann
	Brann i gardinene, brann i søppeldunker, brann i bygning og elektriske anlegg kan forårsake kvelning og brannskader.
	2
	4
	8
	
	Kjenne til nødutganger, brannmeldere og brannslanger. Bruke sund fornuft.
Alltid ha mobiltelefon lett tilgjengelig i tilfelle en ulykke eller brann. 
Kjenne nødnummer til Brannvesen, Politi og sykebil. 
Vite hvor nærmeste førstehjelpsskrin befinner seg. 
Ha jevnlige øvelser og kontroller

Ros analyser på P hus i Plania
	Nei
	
	
	

	7
	Dårlig internt psykososialt arbeidsmiljø
	Mobbing, misforståelser, Uløste små konflikter 
	4
	3
	
	12
	Varsle leder, fagforening, verneombud HMS avd, eller en person du stoler på som kan hjelpe.
Ved et dårlig arbeidsmiljø så har alle et ansvar for å bedre dette og komme med forslag til bedring.
Viktig å følge rutiner for konflikthåndtering, retningslinjer og pålegg
Se prosedyre om Konflikthåndtering


Sosiale Sammenkomster

10 faktor

Individuell oppfølging av medarbeidere
	Ja
	Kommunikasjon 
Ønsker nye tiltak, eksisterende tiltak har ikke gitt ønsket resultat

	Alle

 
	Løpende

	8
	Heisstopp med personer 
	Heisstopp mellom etasjene

Får ikke åpnet heisdøren

Strømmen går
	2
	2
	4
	
	Årlig service

2 årlig kontroll av NHK

Alarm i alle heiser som går til mottak som responderer
Dersom noen sitter fast i en heis, går det automatisk en alarm og det rykkes ut servicepersonell. 
Parkering går ikke inn selv.
HC heis i slottet, har et mobnr de kan ringe til 
Tratec sjekker også at heisen går ned til 1 etg når de sjekker brannsikkerhetssystemet.

	Nei
	
	
	

	9
	Kjøring og transport
	Personskade 3 person
Skade på eiendom / kjøretøy
Glatt føre og dårlig veigrep

Utilstrekkelig lastsikring
	2
	4
	8
	
	Gode rutiner på teknisk vedlikehold av kjøretøy. 
Brannslukkingsapparat

Ha førstehjelpsskrin i bilen. 
Skader meldes nærmeste leder og EQS

Ha kjennskap til offentlige nødnummer til politi, sykebil og brann

Førstehjelpskurs årlig ved behov

Prosedyre kjøring på kommunal grunn
	Nei
	Vurdere oppgradering av kjøretøy med ryggekamera og mer egnet til arbeidet
	Wibekke
	

	10
	Kunde behandling / henvendelser
	Klager/beskyldninger fra kunder
	4
	2
	8
	
	EQS
God oppfølging 

Kollega støtte

Debrifing med hjelp fra BHT
	Ja
	Opplæring og oppfølging
	Wibekke

Arvid

Siren
	Løpende

	11
	Løsemidler / Kjemikalier
	Maling, gass, fugemasser,lim
	2
	3
	6
	
	Datablad, 

Ecoonline


Verneutstyr
	Nei
	Kurs i Isocyanater
	Elise
	

	12
	Maler arbeid
	Øyeskade, søl
	2
	3
	6
	
	Riktig bruk av verneutstyr. 
Tildekking, avsperring og maskering.

Ta hensyn til vær og vind

Datablad tilgjengelig
	Nei
	
	
	

	13
	Overfall / Innbrudd
	Frykt/redsel
	2
	2
	4
	
	Kontakt alltid politiet eller annen hjelp ved innbrudd hvor du er redd for overfall, eller at det er personer i bygget. 
Ha alltid med deg mobilen.
Kurs i trusler og vold
Oppfølging av ansatte ved krise team i kommunen.

Debrifing
	Nei
	
	
	

	14
	Smitte og smitteoverføring, søppelhåndtering
	Stikke seg på sprøyte

Blod i åpne sår, Mage/tarminfeksjon

Dårlig hygiene

Uvitenhet om smitte
	3
	3
	9
	
	Prosedyre for stikkskader og blodsmitte


Se prosedyre for håndtering av brukt bruker utstyr og narkotika (3737/4462)

Vaksinering infeksjonskontroll

Verneutstyr / Desinfeksjonsutstyr
Førstehjelpskoffert i bil.

Sprøytebokser i parkeringshus
	Ja
	Lages i samarbeid med Helga
	Arvid
	

	15
	Snørydding (traktor)
	Uhell ved snørydding, Snøfres, Istapper og takras, Fall og skli ulykke
	3
	3
	9
	
	Kommunikasjon med mobiltelefon eller radio.

Lett tilgjengelig førstehjelpskap/skrin og påse at de etterfylles
Være to eller flere ved snøskuffing av tak 

Opplæring traktoren

Avsperre område

Lenke til SJA
	Ja
	
	Arvid
	Årlig

	16
	Soppskader på bygg
	Fuktskader
	2
	3
	6
	
	Maske, hansker, målinger av området.
SJA ved behov 
Luft avfukter i P-hus Elvegata og P-hus Børsen

Byggeteknisk tilstandsrapporter og nødvendig tiltak påvist, jobbes med gjennomføring av tiltak.
Jobber med midler til å forbedre det byggtekniske. 

Lagt inn som rutine i Plania at tilstanden sjekkes årlig, ulike punkter med ulik frekvens. 

Ved vedlikeholdsarbeid (høytrykksspyling) må verneutstyr benyttes (maske og vernebriller)
	Nei
	
	
	

	17
	Spesielle hendelser ITV
	Traumatisk opplevelser og Psykiske lidelse
	4
	3
	
	12
	Debriefing internt og med BHT ved behov.

Oppfølging av ansatte ved krise team i kommunen.

Ved alvorlige hendelser betjentene blir vitne til der og da må de vite hvordan de skal reagere, få inn lenke til Varslingsplan
Prosedyre for TDS


	Ja
	Prosedyrer må etableres og iverksettes
	
	

	18
	Sykefravær skader / muskel / skjelettplager
	Feil bruk av hjelpemidler

Ikke bruk av hjelpemidler

Dårlig tilrettelagte arbeidsplasser

Stress/tidspress

Høy Arbeidsbelastning

Tungt/ensformig arbeid
	3
	3
	9
	
	Kurs/opplæring i ergonomi og forflytning Forflytningshjelpemidler

Melde (EQS) og følge opp avvik
Massasjestol

Treningsrom

Ergometrisk kartlegging med BHT ved nye og endret arbeidsoppgaver
	Nei
	
	
	

	19
	Varme arbeider
	Brann
	2
	3
	6
	
	Rydde vekk brennbart materiell, dynke med vann på forhånd, bruke brannvakt og verneutstyr.

Se prosedyre varme arbeid
	Nei
	Varme arbeider kurs
	Arvid
	

	20
	Vold / Trusler / utagering 
	Rus

Psykiske lidelse

Problemer med grensesetting og vanlige normer
	3
	3
	9
	
	Kurs/opplæring i aggresjons-dempning og beskyttelses-teknikker/kommunikasjon årlig.

Tilkallings hjelp ved Securitas

Oppfølging av ansatte ved krise team i kommunen
	Nei
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Ny rad: Stå i siste celle og klikk på TAB, kopier og lim inn bokser for ja og nei fra raden over
	Oppsummering og merknader: 
	Relevante tiltak skal gjennomføres og legges inn i årshjul til parkeringsenheten. Målsetning i løpet av året 2024, er å forbygge og redusere sannsynligheten på tema Dårlig internt psykososialt arbeidsmiljø.



Framgangsmåte:


Se veiledning i de to tabellene til høyre, og gi poeng (1-5) i kolonnen for «Sannsynlighet» og i kolonnen for «Konsekvens». Multipliser poengene i de to kolonnene, og sett inn tall i kolonne «Lav ≤ 9», eller kolonne «Høy ≥ 10». Tallene vil automatisk merkes med farge. 


Dersom risikoverdi er høyere eller lik 10, bør det iverksettes tiltak.








