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27.november: 
Utvidet ledermøte 1-2 

Tema: Kristiansands rolle i 
regionen som regional motor 
(#vårtagder, universitetsby, 
innovasjon, digitalisering) 

 

28. august: 
Utvidet ledermøte 1-2 

heldagssamling 
Tema: 

Budsjettseminar 
Fellesprioriteringer  

Viktig før endelig ØP 
Prioriteringer fra diskusjonen i 

mars 
 

September: 
Ledernivå 1-2 er involvert 
i leveranse på tertial- og 

økonomiplan - 
Ingen felles 

ledermøter/samlinger i 
denne perioden.  

  
 

26. oktober: 
Ledermøte (nivå 1-5)  

(digitalt møte)  
 

Tema:  
Forslag til økonomiplan, 
fra kommunedirektøren 

og direktørene 
presenterer fra sitt 

område. 
Arbeidsgiverfeltet 

Mai: 
Alle områder jobber med innspill til 

økonomiplanen – ingen felles ledermøter/ 
samlinger i denne perioden.  

 

Fre 9. juni: 
Ledersamling (nivå 1-5) 

Tema: Inspirasjonssamling med fokus på kulturbygging og 
felles verdier.  

 
 

30. januar: 
Utvidet ledermøte 1-2  

Tema:  
Styringssignaler fra KDL 

 
Våre viktigste prioriteringer som må løses 

fra vedtatt økonomiplan 2023-26.  
Evt. Samhandlingskommunen 

Hva og hvordan følge opp?  
 

27. februar: 
Ledermøte (nivå 1-3) - halv dag 

Tema: Arbeidsgiverstrategien/ledelse. 
f.eks. Samhandlingskommunen. På lag 

 

13-14.mars: 
Utvidet ledermøte 1-2 

Strategisamling; skapende kompetent, 
miljøvennlig/attraktiv og inkluderende og 

mangfoldig. På hugget. 
Tema: Oppstart rullering økonomiplan 

Lunsj til lunsj er felles 
Siste halvdel av 2.dag områdevis    

 

17. April:  
Utvidet ledermøte 1-2 

Tema: Åpent   
(Arbeidsgiverstrategisk tema) 

Januar

Februar

Mars

April

Mai

Juni

Juli

August

September

Oktober

November

Desember

Utvidet 
ledermøter og 
ledersamlinger 

i 2023 

Juli: 
Sommer-

ferie 

Utvidet ledermøte 
Deltakere: 

• Ledernivå 1 (direktører)  

• Ledernivå 2 
(kommunalsjefer). 

• En HTV fra hver av de fire 
hovedsammenslutningene 

• HVO  
Ansvarlig for å utarbeide 
møteplan og program: 
Samhandling og innovasjon.  
 
Ledersamling (nivå 1-3) 
Deltakere: 

• Ledernivå 1 (direktører) 

• Ledernivå 2 
(kommunalsjefer) 

• Ledernivå 3 
(enhetsledere) 

• En HTV fra hver av de fire 
hovedsammenslutningene 

• HVO  
Ansvarlig for å utarbeide 
møteplan og program: 
Organisasjon 
 
Ledersamling (nivå 1-5): 
Deltakere: 

• Ledere på alle ledernivå. 

• Alle frikjøpte tillitsvalgte 
og verneombud.  

• Rådgivere og 
saksbehandlere er til 
stede på saker som er 
relevante. 

Ansvarlig for å utarbeide 
møteplan og program: 
Organisasjon 
 
Agenda, presentasjoner og 
eventuelle opptak fra digitale 
møter blir tilgjengeliggjort for 
alle ansatte på siden «For 
ledere» på Innafor.  

Årshjul ledermøter 
2023 
 

KDL strategi-
samling (KSS) 
4.-5.og 31.jan  

11. desember: 
Utvidet ledermøte 1-2 

Tema årlig: Etikk og 
antikorrupsjon. På Stell 

 

KSS 
24.5  

KSS  

KSS: 14.3/ 
13.-14.4 

https://krikom.sharepoint.com/sites/Innafor/SitePages/Presentasjoner-fra-ledersamlingene.aspx
https://krikom.sharepoint.com/sites/Innafor/SitePages/Presentasjoner-fra-ledersamlingene.aspx
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